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1.АННОТАЦИЯ 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.08 Экономика организации 
является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

по специальности среднего профессионального образования 35.02.18 Технология 

переработки древесины 

Общий объем учебной нагрузки по дисциплине составляет 46 часов, 
нагрузка во взаимодействии с преподавателем составляет 34 часа, часов 

самостоятельной работы – 12. 

Содержание дисциплин включает изучение следующих тем (разделов): 
- Предприятие – основное звено рыночной экономики. 

- Ресурсы предприятия и показатели их использования. 

-Формирование экономических показателей и результатов деятельности 

предприятия. 
В результате освоения учебной дисциплины ОП.08 Основы экономики 

организации обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по 

специальности 35.02.18 Технология переработки древесины умениями, 
знаниями, которые формируют следующие компетенции: 

Код 

результата 

обучения 

Результат обучения 

1 2 

Общие и профессиональные компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным 
контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпритации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1 Осуществлять ведение технологической документации для реализации 

технологических процессов деревообрабатывающих производств, в том числе с 

использованием цифровых технологий. 

ПК 1.2 Осуществлять технологические процессы изготовления продукции 

деревообработки, в том числе с использованием цифровых технологий. 

ПК 1.3 Выполнять технологические расчеты и контроль обеспечения 

деревообрабатывающего производства необходимыми материально-

техническими ресурсами для бесперебойной и качественной работы, в том 

числе с учетом концепции бережливого производства. 

ПК 2.1 Организовывать деятельность работников структурного подразделения 

ПК 2.2 Контролировать соблюдение работниками технологической дисциплины. 



 

 

Текущий контроль проводится в форме оценки тестирования, устного 
опроса, решения задач, выполнения практических и лабораторных работ. 

Форма промежуточной аттестации-экзамен. 

 

 
2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.08 Экономика организации относится к 

общепрофессиональный учебный цикл профессиональной подготовки (ППССЗ) 

и реализуется в 4 семестре. 

 
2.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  
Код ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 7 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

- рассчитывать по принятой методологии 

основные технико-экономические 

показатели деятельности организации. 

− состав материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

лесопромышленного комплекса, 

показатели их эффективного 

использования, 

− способы экономии ресурсов, 

ресурсосберегающие технологии; 

− механизмы ценообразования, формы 

оплаты труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины  46 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем   

34 

в том числе:    

лекции 20 

лабораторные занятия  6 

практические занятия (не предусмотрены)   - 

контрольные работы (не предусмотрены)   - 

курсовая работа (проект)  - 

Семинарские занятия 8 

Самостоятельная работа 12 

Консультации - 

Промежуточная аттестация  - 

Итоговая форма контроля- экзамен  

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.08 Экономика организации 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, акад ч 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Предприятие – основное звено рыночной экономики   

Тема 1.1. 

Понятие 

предпринимательства и 

предприятия 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

1. Понятие, черты и сферы предпринимательства.  2 

2. Основные признаки классификации предприятий. 

Самостоятельная работа  

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным 

преподавателем). 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

1. Материально-технические ресурсы отрасли. 2.Основной капитал 

предприятия.  

3. Амортизационный фонд. Виды износа.  

4. Технико-экономические показатели использования ОФП. 

4 

Тема 1.2. 

Производственная и 

организационная 

структуры 

предприятия. 

Инфраструктура 

предприятия 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

Понятие производственной структуры и принципы ее построения.  

Организационная структура, ее виды. Инфраструктура предприятия. 

2 

Лабораторная работа  

Планирование и обоснование инфраструктуры, исходя из особенностей 

деятельности предприятия. 

1 



 

ПК 2.2 

Тема 1.3. 

Типы производства и 

организация 

производственного 

процесса 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

 Типы производства и их характеристика. 

Производственный процесс и принципы его организации. 

Производственный цикл. 

Методы организации производства. 

2 

Лабораторная работа  

Расчет длительности производственного цикла. Составление 

сравнительной характеристики типов производства по различным 

факторам. 

1 

Раздел 2. Ресурсы предприятия и показатели их использования   

Тема 2.1. 

Основные средства и 

нематериальные активы 

предприятия 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

Основные средства: понятие, классификация, оценка. 

Износ, амортизация и воспроизводство основных средств. 

Показатели эффективного использования основных средств. 

Нематериальные активы: сущность, значение, виды. 

2 

Лабораторная работа  

Расчет амортизационных отчислений различными методами. 1 

Тема 2.2. 

Оборотные средства 

предприятия 

Содержание   ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

Понятие, структура и нормирование оборотных средств.  

Показатели и пути улучшения использования оборотных средств. 

2 

Лабораторная работа  

Расчет и анализ показателей эффективного использования оборотных 

средств. 

1 



 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

Тема 2.3. 

Источники 

формирования 

имущества 

предприятия 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

Собственный капитал: понятие, значение, структура. Сущность и 

содержание заемного и привлеченного капитала. 

Эффективность привлечения заемных средств. 

2 

Самостоятельная работа  

Подготовить доклад по теме 2.3 2 

Тема 2.4. 

Трудовые ресурсы 

предприятия 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

Понятие кадров предприятия, их структура и динамика. 

Производительность труда и пути ее повышения. Системы и формы 

оплаты труда.  

2 

Лабораторная работа  

Расчет заработной платы по тарифной системе оплаты труда. 1 

Самостоятельная работа 2 

Проработка конспектов занятий, учебной и специальной литературы (по 

вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным 

преподавателем). 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:  

1. Трудовые ресурсы  

2. Промышленно–производственный персонал предприятия. 



 

Раздел 3. Формирование экономических показателей и результатов деятельности 

предприятия 

  

Тема 3.1. 

Издержки производства 

и калькулирование 

себестоимости 

продукции 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

1. Понятие себестоимости и задачи учета затрат.Понятие, структура и 

классификация затрат на производство и реализацию продукции. 

 Методы учета затрат на производство и калькулирование 

себестоимости продукции. 

Пути снижения себестоимости продукции. 

2 

Лабораторная работа  

 Расчет изменения себестоимости единицы продукции за счет изменения 

объема выпускаемой продукции. 

1 

Тема 3.2. 

Ценообразование на 

предприятии 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

1. Цена: понятие, функции, виды. 

2. Методы ценообразования. 

2 

Самостоятельная работа 2 

Подготовить доклад по теме 3.2 

Семинарские занятия  

Заработная плата работников. Системы начисления заработной платы 

рабочих. 

4 

Тема 3.3. 

Прибыль и 

рентабельность 

предприятия 

Содержание  ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

 Прибыль предприятия: экономическое содержание, виды и методы 

определения.  Распределение прибыли.  Максимизация прибыли.  

Рентабельность: понятие, виды, факторы роста ее уровня. 

2 

Самостоятельная работа  



 

Подготовить доклад по теме 3.3 2 ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

Семинарские занятия  

Издержки производства. Определение, сущность и виды, классификация 

их на производстве. 

4 

Всего:   

 

 

 
 

 

 

 



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Кабинет экономики организации 

Комплект мебели для учебного процесса. 

Мультимедийное оборудование: персональный компьютер – 1шт. (процессор 
IntelPentiumE2140/512Mb/ 160Gb/CR/DVD+RW), монитор LCDSamsung 19), 

мультимедийный проектор Mitsubishi SL 2V. 

Программное обеспечение: Microsoft Access (лицензия №IM123460); Microsoft 
Office Standard (лицензия №66059532 OPEN 96044930ZZE1711); Microsoft Project 

Professional (лицензия №IM123460); Microsoft Visio Professional (лицензия 

№IM123460); Microsoft Visual Studio Enterprise (лицензия №IM123460); Microsoft 

Windows Enterprise (лицензия №№IM123460); Агент Dr.Web (лицензия № QS34-
HC7C-SD53-K5L2); комплект ГАРАНТ-Мастер (лицензия №12-40272-000898); 

комплект ПО для решения основных пользовательских задач (свободно распр. 

ПО); справочная правовая система «Консультант Плюс» (контракт №2025_СВ_2 
от 04.12.2024г).  

Средства обучения: комплект раздаточного материала, набор презентаций по 

разделам дисциплины, экран, лазерная указка, шкафы для хранения учебных 

материалов по предмету. 
 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы 

 
№ 

п/п 

Список используемой литературы (печатные издания, 

электронные издания за последние 5 лет) 

Количество 

экземпляров, 

имеющихся в 

библиотеке, 

или ссылка на 

ЭБС 

ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1 Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е.Н. 

Кнышова, Е.Е. Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 

2024. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - 

ISBN 978-5-8199-0696-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2104838 (дата обращения: 

25.06.2025). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный 

ресурс 

2 Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : 

учебник для среднего профессионального образования / Н.А. 

Сафронов. — 2-е изд., с изм. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 

2023. — 256 с. - ISBN 978-5-9776-0059-0. - Текст : электронный. - 

URL: https://znanium.ru/catalog/product/1902024 (дата обращения: 

08.05.2024). – Режим доступа: по подписке. 

Электронный 

ресурс 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

Учебники, учебные пособия  

1 Фридман, А. М. Экономика организации : учебник / А.М. Фридман. — 

Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 239 с. — (Среднее профессиональное 

образование). — DOI: https://doi.org/10.12737/1705-0. - ISBN 978-5-369-

01729-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1959239 (дата обращения: 08.05.2024). – 

Режим доступа: по подписке. 

Электронный 

ресурс 



 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ. 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в форме текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация имеет целью определить степень достижения 

запланированных результатов обучения по дисциплине за период обучения. 
Форма промежуточной аттестации-дифференцированный зачет. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в процессе проведения 

практических занятий и лабораторных работ, обеспечивает оценивание хода 

освоения дисциплины. Формы текущего контроля успеваемости: тестирование, 
устный опрос, доклад, выполнение и защита обучающимся индивидуальных 

заданий, проектов, исследований и др. 

 
№ Наименование 

темы 

Код 

формируемо

й 

компетенци

и 

Результаты обучения по дисциплине  Формы 

контроля  уметь знать 

1 Понятие 

предприниматель

ства и 

предприятия 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

рассчитывать по 

принятой 

методологии 

основные 

технико-

экономические 

показатели 

деятельности 

организации. 

− состав 

материальных, 

трудовых и 

финансовых 

ресурсов 

лесопромышленного 

комплекса, 

показатели их 

эффективного 

использования, 

− способы 

экономии ресурсов, 

ресурсосберегающие 

технологии; 

− механизмы 

ценообразования, 

формы оплаты 

труда. 

Текущий 

контроль в 

форме 

оценки 

устных 

ответов, 

тестировани

я, 

выполнения 

внеаудиторн

ой 

самостоятел

ьной работы 

Итоговый 

контроль в 

форме 

дифференци

рованного 

зачета. 

2 Производственная 

и 

организационная 

структуры 

предприятия. 

Инфраструктура 

предприятия 

3 Типы 

производства и 

организация 

производственног

о процесса 

4 Основные 

средства и 

нематериальные 

активы 

предприятия 

5 Оборотные 

средства 

предприятия 

6 Источники 

формирования 

имущества 

предприятия 

7 Трудовые 

ресурсы 

предприятия 



 

8 Издержки 

производства и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции 

9 Ценообразование 

на предприятии 

10 Прибыль и 

рентабельность 

предприятия 

 

 

Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине, шкала 

оценивания. 

Критерии оценивания: 

- усвоение программного теоретического материала (объем знаний, глубина 

усвоения); 

- умение излагать программный материал (четкость, грамотность изложения 
материала, точность и полнота воспроизведения учебного материала);  

- умение применять теоретические знания на практике. 

Шкала оценивания: 
Результаты сдачи экзамена оцениваются по шкале «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

  

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, который глубоко и 
прочно усвоил программный материал, проявляет знание основной и 

дополнительной литературы, грамотно, логически стройно и аргументировано 

излагает материал, дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 
ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом обучающийся не 

затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с 

практическими заданиями.  

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему 
программный материал, который излагает его грамотно и по существу, не 

допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, не 
испытывает затруднений с ответами на вопросы.   

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет 

знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, испытывает затруднения 
при выполнении практических работ.   

Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не 

знает значительной части программного материала, допускает существенные 
ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические 

работы. 

 

 


